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Manager fiir Klimaschutz gesucht

Landschaftszweckverband Sylt will einen Projektmanager fur Nachhaltigkeit einstellen
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Die Managerin

Sylt suchtal-
soeinen Ma-
nager fur Kli-
maschutz.
Mir fallt da ja
jemand ein:
Die Holde! Die managed zu-
mindest unseren Alltag ganz
gut. Ehrlich, ohne sie wére
ich verloren. Und ums Klima
sorgt sie sich ja auch —ich
meine, wir wohnen auf einer
Insel: inmitten von wunder-
schoner Natur — Klima-
schutz geht uns Sylter doch
alle etwas an!

Hier zu Hause

Diinenfiihrung

LIST Die Fithrung zur Wan-
derdiine mit dem Erlebnis-
zentrum Naturgewalten

heute ist ausgebucht. Nun
gibt es einen Zusatztermin
am Donnerstag, 29. Au-

gust, um 10 Uhr. s

Von Ralf Henningsen

SYLT Klimaschutz ist in aller
Munde - und gerade fiir eine
Insel wie Sylt von existenziel-
ler Bedeutung. Jetzt soll auch
wieder ein Klimaschutzmana-
ger eingestellt werden. Der
Landschaftszweckverband, in
dem alle Inselgemeinden ver-
treten sind, ist auf der Suche
nach einem ,,Projektmanager
fiir Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit®. ,,Er soll fiir Motiva-
tion sorgen, aufkldren und die
Menschen mitnehmen®, er-
klarte LZV-Vorsitzender Man-
fred Uekermann.

Die Neueinstellung ist das
Ergebnis zweier Klimaschutz-
workshops, zu denen der
Landschaftszweckverband in
diesem Jahr Kommunalpoliti-
ker, Verwaltung und Experten
eingeladen hatte. Im ersten
Workshop im Mirz ging es
darum, welche Qualifikation
ein insular arbeitender Pro-
jektmanager haben sollte und
es wurden erste Projektideen
und Themenschwerpunkte
skizziert. Beim zweiten Work-
shop im Juni kamen die Teil-
nehmer iiberein, dass die Stel-
le wieder beim Landschafts-
zweckverband  angesiedelt
werden soll. Damit tragen alle
Inselgemeinden die Personal-
kosten. Um den Klimaschutz
auf Sylt fortzufiihren, sei eine
personelle Aufstockung un-
umginglich, begriindete der
LZV-Vorsitzende = Manfred
Uekermann die Entschei-

Sylts exponierte Lage macht die Insel besonders an

Meeresspiegelanstiegs.

dung. Die Abstimmung im
Landschaftszweckverband
verlief denn auch einstimmig
bei einer Enthaltung.

Bereits von 2013 bis 2016
war ein Klimaschutzmanager
fiir den Sylter Landschafts-
zweckverband tétig, der da-

R o o

mals aber vorzeitig um Auflo-
sung seines Dreijahresvertra-
ges gebeten hatte. Mit der Ak-
tion LED-Island Sylt, der Um-
stellung der Straflenbeleuch-
tung in den Gemeinden auf
Leuchtdioden und einer Kli-
maschutzmesse sei damals

fallig fir die Folgen des Klimawandels und des
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viel erreicht worden, erinnert
sich Uekermann. Bei der Kom-
munikation und der Begeiste-
rung der Sylter fiir neue Initia-
tiven blieb aber Luft nach
oben.

4Wir brauchen jemanden,
der die Menschen erreicht, sie

zusammenbringt und deut-
lich macht, welche Aufgaben
fiir den Klimaschutz und fiir
die Nachhaltigkeit angegan-
gen werden miissen®, erklirte
der LZV-Vorsitzende. Die
Stelle werde nun ausgeschrie-
ben - als Vollzeitstelle in Fest-
anstellung fiir das Projektma-
nagement, womit nach dem
Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst ein Jahresgehalt
von {iber 80000 Euro verbun-
den wire. Vielleicht kénnte
noch in diesem Jahr jemand
eingestellt werden, ,,aber pas-
sende Kandidaten stehen ja
auch nicht auf der Strafle.”
Anders als beim ersten Syl-
ter Klimaschutzmanager legt
der  Landschaftszweckver-
band diesmal grofien Wert auf
das Thema Nachhaltigkeit.
,Das Thema nur mit dem
Blickwinkel CQO;-Emissionen
zu betrachten, greift zu kurz®,
heifdt es im Protokoll des ers-
ten Klimaschutz-Workshops.
Zielkonflikte zwischen Klima-
schutzzielen und wirtschaftli-
chen Zielen miissten deutlich
dargelegt werden, gesucht
sind intelligende Losungen.
Fest steht: Der Projektmana-
ger sollgesamtinsular agieren,
die Insel vernetzen und einen
Zielrahmen fiir Projekte und
Aktionen erarbeiten. Er soll
auf die Akteure der Insel zuge-
henund Partnerausallen Ziel-
gruppen ins Boot holen. Die
Personalkosten lieflen sich
dann durch Fordergelder fiir
Projekte refinanzieren.



